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 مقاطع تحصیلات تکمیلی گروه کاردرمانی اهواز 

 مدیریت توانبخشی ناپیوسته مقطع کارشناسی ارشد

 "گروه اهداف و رسالت  جامع مجموعه"

 چشم انداز 

دست یابیم و در اصلاح الگوی ارائه خدمات توانبخشی به    به برتری علمی   در حیطه دانش مدیریت توانبخشی   ما برآنیم  "

 . "جامعه هدف محلی سرآمد باشیم 

 بیانیه رسالت   

مدیریت توانبخشی تربیت دانشجویان و دانش آموختگانی است که به وسیله روشهای به روز    تحصیلی   رشته  ما در   رسالت 

ی رهبری و مدیریت مراکز ارائه خدمات توانبخشی آشنا  آموزش با آخرین یافته های موجود در علوم توانبخشی و شیوه ها

به کارگیری   پژوهش و  مهارتهای پایه از جمله مهارتهای حل مسئله، ارتباط موثر و کار تیمی را آموخته باشند و قابلیت، باشند

مراکز   کارایی  و  اثربخشی  وری،  بهره  توانبخشی،  کیفیت خدمات  ارتقای  راستای  در  خود  مهارتهای  و  خدمات  دانش  ارائه 

 توانبخشی را کسب کرده باشند.   

 بیانیه ارزشها   

برابری، احترام به تفاوتها، حفظ شأن انسانی و حفظ منافع    ما خود را ملزم به رعایت قانون و اخلاق حرفه ای می دانیم و به

همه خدمت گیرندگان و ذی نفعان در مراکز آموزش دهنده علوم توانبخشی و مراکز ارائه دهنده خدمات توانبخشی صرفنظر  

   اور داریم.  ب از وضعیت سلامت، تعلقات قومی و نژادی، جنسیت، باورهای اجتماعی، وابستگی های عقیدتی و فرهنگی آنان
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 اهداف کلی  

با توجه به ارزیابی های انجام شده مجموعه ای از اهداف کلی برای مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته مدیریت توانبخشی در  

 نمایش داده شده اند.   8نظر گرفته شده است. این اهداف در جدول شماره 

 عنوان هدف  کد 

G1  مدیریت توانبخشی  مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته ارتقای کمی و کیفی خدمات آموزشی در 

G2  مدیریت توانبخشی  مقطع کارشناسی ارشد ناپیوستهدر  ی پژوهش  کمی و کیفی خدمات ارتقای 

G3  مدیریت توانبخشی ی در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته مدیریت  عملکردهای اجرایی و ارتقای 

 . اهداف کلی 8جدول شماره  
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 اهداف اختصاصی  

اهداف اختصاصی مرتبط با اهداف کلی را نمایش    9اهداف اختصاصی متناسب با اهداف کلی طراحی شده اند. جدول شماره  

 می دهد.  

 اهداف اختصاصی   هدف کلی 

G1  .G101  ،تربیت دانش آموختگانی که از دانش، مهارت و نگرش های مناسب برای مدیریت مراکز دولتی

 خصوصی و خیریه ارائه دهنده خدمات توانبخشی برخوردار باشند.  

G102 . ارتقای کیفیت و کمیت آموزش مجازی متناسب با دوران پاندمی بیماری کرونا 

G103  .  توانبخشی با اهداف پایش و بهبود کیفیت خدمات توانبخشی  لینک کردن واحد کارآموزی مدیریت

 .  در حوزه حاکمیت بالینی دانشکده

G2 G201  لینک کردن حیطه پژوهش و موضوع پایان نامه های گروه با اهداف اختصاصی پاندمی کرونا . 

G202  مدیریت توانبخشی  گروه در حوزه دانشی . ارتقای امتیاز پژوهشی 

G203 مدیریت توانبخشی در حوزه دانشی   کیفیت طرحها و پایان نامه ها. بهبود 

G3 G301  .  مدیریت دانشی  حوزه  در  گروه  نیاز  مورد  علمی  هیأت  اعضای  جذب  و  گروه  ساختار  اصلاح 

 توانبخشی 

.G302    مدیریت    در حوزه دانشی ارتقای رضایت دانشجویان از دریافت بسته خدمات آموزشی و پژوهشی

 توانبخشی 

G303 راحی، تدوین، اجرا و بازنگری اهداف و برنامه های راهبردی و عملیاتی در حوزه دانشی مدیریت  . ط

 توانبخشی  

G304  ارتقای فضا و تجهیزات مورد نیاز در حوزه دانشی مدیریت توانبخشی . 

   . اهداف اختصاصی  9جدول شماره  
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 مقاطع تحصیلات تکمیلی گروه کاردرمانی اهواز     

 مقطع کارشناسی ارشد مدیریت توانبخشی  

 "لیست اسناد استفاده شده در تدوین مجموعه اهداف و رسالت گروه "

 . کوریکولوم مصوب رشته تحصیلی مدیریت توانبخشی  1

 دانشکده توانبخشی اهواز   برنامه راهبردی . 2

 کشور  علمی جامع  نقشه . سند3

 سلامت  . نقشه جامع علمی 4

 . سند جامع سالمندی   5

  

 

 ش آموختگان از دانو صلاحیت های مورد انتظار وظایف 

 . سیاستگذاری  1

 ازها یشناخت و سنجش ن ▪

   ی و هدف گذار تیاولو نییتع ▪

   ی اقتصاد توانبخش ل یتحل ▪

   یارائه خدمات توانبخش ی مدلها ل یتحل ▪

 ی توانبخش ینظام ها ل یتحل ▪

 . مدیریت2

   یز یبرنامه ر ▪

   ی سازمانده  ▪

   ی هماهنگ ▪

   ی و رهبر ت یهدا ▪
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 نظارت  ▪

 

 

 . آموزش 3

 خانواده و جامعه   ، یارتباط موثر با افراد با کم توان یبرقرار ▪

 مشاوره ▪

   یتوانبخش  آموزشی   یبرنامه ها ن یدر تدو  مشارکت ▪

 ی آموزش یو نظارت بر برنامه ها  مشارکت ▪

 19ووید مشارکت در برنامه آموزش مجازی در دوره پاندمی ک ▪

 . پژوهش  4

 ی کاربرد یپژوهش  یو انجام طرح ها یطراح ▪

 19انجام طرحهای مرتبط با پاندمی کووید طراحی و  ▪

 ی پژوهش   ی و نظارت بر طرح ها مشارکت ▪

 . حمایت  5

   یاز حقوق افراد با کم توان تیحما ▪

   یافراد با کم توان  ی برابر برا ی فرصتها جاد یا ی برا تلاش ▪

   ی غلط در مورد افراد با کم توان  یدر اصلاح باورها مشارکت ▪

   ی افراد با کم توان یتوانمندساز ▪

 ( NGOمردم نهاد )  یتشکل ها جادیبه ا کمک ▪

 

 

  


